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ASCORIUM GmbH
a jeji dcefiné spolecnosti (dale jen ,,ASCORIUM*)

VazZeni zaméstnanci, vaZzeni obchodni partnefi,

Za svUj Uspéch vdécime mnoha faktordm. To zahrnuje, kromé nekompromisniho zaméreni na kvalitu, vysoké motivace
nasich zaméstnancl a vyrazné lepsi orientace na zakaznika, také dodrZovani socialnich, etickych a pravnich norem.
Vzhledem k tomu, Ze plsobime po celém svété, dodrzovani predpisl je pro nas zasadni. Jakékoliv provinéni by ohrozilo
celou spole¢nost. Nize zde prezentujeme takzvany ,Kodex chovéni*, ktery predstavuje pokyny pro chovani VSECH
zaméstnancU a obchodnich partnerd.

Prectéte si prosim pozorné tento text. Chceme, abyste jeho obsah peclivé dodrzovali. Pokud zjistite Ze na vasem pracovisti
doslo k poruseni predpist, kontaktujte svého nadfizeného nebo vedeni spole¢nosti.

Stejné vysoké standardy a zakladni hodnoty ocekavame od nasich zdkaznikd, poskytovateld sluzeb a dodavateld.

Dékujeme vam za vasi podporu, kterou vyznamné prispivate k Uspéchu nasi spole¢nosti.

Vedeni
Hans-Joachim Beckenkamp Jan Meuleman
Eric Van Lancker Karel Van Tendeloo

Datum zverejnéni: 1. ¢ervence 2020
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Preambule

Vzhledem k tomu, Ze spolec¢nost ASCORIUM operuje na rtiznych kontinentech a v rlznych kulturach, je velmi dllezité, aby
vsichni zaméstnanci a osoby, které jsou povazovany za zastupce spolecnosti ASCORIUM, jednali v souladu se zasadami
obchodni ¢innosti spole¢nosti ASCORIUM.

ASCORIUM pevné véri, Ze udrzitelného Uspéchu Ize dosahnout pouze tehdy, pokud se ASCORIUM jako celek tési vysoké
reputaci. Ta je zaloZena nejen na kvalité jejich produkti a sluzeb a jejich konkurenceschopnosti, ale také na skutec¢nosti, ze
vedeni, vedouci pracovnici, zaméstnanci a zastupci spliuji nejvyssi standardy obchodni etiky. Image spole¢nosti ASCORIUM
zavisi na chovani lidi jednajicich jménem jejich spolec¢nosti.

ASCORIUM a vsechny dcefiné spolec¢nosti ASCORIUM se proto zavazaly k jasnym zasadam, které maji uplatriovat vsichni

zastupci spole¢nosti ASCORIUM, véetné vedeni, vedoucich pracovnikd, zaméstnancl nebo zastupctl (déle spole¢né jen
,Zaméstnanci“ nebo ,,zaméstnanci spole¢nosti ASCORIUM") v jejich kazdodennim obchodnim Zivoté .

Kodex chovani
1.  Ochrana zajmi spolec¢nosti

1.1 Individuaini odpovédnost
Kazdy zaméstnanec spolecnosti ASCORIUM je osobné odpovédny za reprezentaci a implementaci zasad a cild spole¢nosti

ASCORIUM shrnutych v tomto Kodexu chovani, a to interné i externé, jakoZ i za zdrzovani se jednani, které je Skodlivé nebo
je v rozporu s povésti spole¢nosti ASCORIUM nebo jejich zaméstnanc(.

1.2 Chovani vici obchodnim partneriim a zaméstnancim

Komunikace zaméstnanct ASCORIUM mezi sebou navzajem a s externimi obchodnimi partnery, ufady a dalSimi institucemi
se vzdy vyznacuje transparentnosti, poctivosti a upfimnosti.

1.3 Odpovédnost manazerl

Spole¢nost ASCORIUM a jeji dcefiné spolecnosti o¢ekavaiji, Ze vSichni manazefi budou podnikat efektivné a v souladu s timto
Kodexem chovani. Vedeni a vedouci pracovnici k tomu vytvareji vhodné pracovni podminky.

Manazefi zaji$tuji, aby zaméstnanci dodrzovali tyto zasady. Resi, predchézeji a trestaji jakékoli zjisténé pochybeni. Manazefi
maji proto zvlastni odpovédnost a jejich chovani je pfikladné.

Kazdy manazer musi plnit organiza¢ni a kontrolni povinnosti vii¢i podfizenym zaméstnanctim.

Podrobné plati nasledujici:

Manazer musi peclivé vybirat zaméstnance podle jejich osobni a profesionalni vhodnosti (povinny vybér).
Manazer by mél ukoly nastavovat co nejpresnéji, nejuplnéji a nejzavaznéji (povinnost pouceni).

ManaZer musi zajistit, aby bylo neustale sledovano dodrZovani zakonnych a dalsich platnych ustanoveni (kontrolni
povinnost).

Manazer musi zaméstnanctm jasné sdélit, Ze s porusenim zdkona nesouhlasime a mdze to vést k nasledkim podle
pracovniho prava (povinnost uvalit sankce).
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Zaméstnanci spole¢nosti ASCORIUM se vyhybaiji konfliktim mezi firemnimi a soukromymi zajmy. Zaméstnanci musi
informovat své nadfizené o existujicich nebo ocekavanych stretech zajmu tohoto typu.

1.4 Sekundarni zaméstnani a investice do vlastniho kapitalu

Sekundarni zaméstnani je povoleno pouze v rozsahu povoleném zdkonem s predchozim souhlasem pfislusného
zaméstnavatele.

Sekundarni ¢innost mdzZe byt zakdzana zejména v individualnich pfipadech, pokud vede k vyznamnému zhorseni pracovniho
vykonu, je v rozporu s povinnostmi ve spole¢nosti nebo pokud existuje obecné riziko stretu zajma.

stfetu zajmU (napt. Z dodaciho vztahu), jsou bez vyjimky zakazany.

Ucast podle obchodniho préava v takovych spolenostech, at uz p¥ima nebo nepfima, neni obecné povolena, pokud se
nejedna o investici do spolecnosti kétovanych na burze pouze za Ucelem investovani do aktiv.

2. Zachovani mlcéenlivosti

2.1 Nakladanis informacemi

Zaméstnanci spole¢nosti ASCORIUM zachovavaji divérnost obchodniho tajemstvi a dalSich davérnych udaju, zejména
osobnich udaju, nepublikovanych financnich, technickych a dalSich udaju. Zde je tfeba vénovat zvlastni pozornost technické
ochrané dat pred neopravnénym pristupem.

Povinnost zachovavat mi¢enlivost tykajici se divérnych informaci a obchodniho tajemstvi je povinnosti kazdého
zameéstnance spolecnosti ASCORIUM a trva i po skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru.

2.2 Nakladani s majetkem spolecnosti

Kazdy zaméstnanec spolecnosti ASCORIUM odpovida za ochranu a spravné pouzivani majetku spolecnosti ASCORIUM,
véetné dusevniho vlastnictvi. Toto dusevni vlastnictvi neni definovano v tzkém pravnim smyslu a zahrnuje mimo jiné
obchodni tajemstvi, divérné informace, autorska prava, ochranné znamky a loga, jakoz i seznamy zakaznik( a specifikace
produktd, bez ohledu na to, zda dusevni vlastnictvi patfi spole¢nosti ASCORIUM, ktera je zaméstnavatelem dotyéného
zaméstnance ASCORIUM, jiné spole¢nosti ASCORIUM nebo obchodnimu partnerovi ASCORIUM.

2.3 Ucetnictvi a vykaznictvi

ASCORIUM zaklada své rozhodovaci procesy na spravnosti a presnosti tcetnich zaznamu. DGvérné zachazeni s citlivymi
informacemi je mimoradné dulezité. Zaméstnanci spole¢nosti ASCORIUM dodrzuji pti vSech obchodnich transakcich radné
ucetni predpisy a zavedené postupy.

2.4 Ochrana dat

Pokud jde o osobni Udaje, zejména od zakaznik(l, zaméstnanct a jinych tfetich stran, musi byt pfisné dodrzovany ptislusné
zakony a smérnice spolecnosti. Zejména pfi shromazdovani, pouZivani a zpracovavani osobnich udaju je vidy treba zajistit,
aby byly dodrZovany zasady datové ekonomiky a zakonna ustanoveni o automatizovaném zpracovani osobnich udaja.
Udaje mohou byt shromazdovany, pouZivany a zpracovavany pouze v piipadé, Ze je to nezbytné pro téely provozné

dohodnuté, jasné identifikovatelné a legitimni. Pokud jde o kvalitu udajl a technickou ochranu Gdaji pred neopravnénym
pristupem, musi byt zaruc¢en vysoky standard a pouZziti Udaji musi byt pro dotéené osoby vzdy transparentni.
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2.5 Zvetejnovani udajl a informaci verejnosti
Data a informace mohou byt zvefejiiovany pouze prostfednictvim oddéleni spravy nebo komunikace, pokud jiz nejsou

verejnosti znamy. To zahrnuje technické Udaje, financni a provozni udaje, informace o zakaznicich, poznamky a dalsi
informace tykajici se podnikani spole¢nosti ASCORIUM a jejich provoznich ¢innosti a budoucich pland.

3. Predchazeni korupci

ASCORIUM dosahuje svého Uspéchu diky kvalité svych produkt( a sluzeb. Spole¢nost ASCORIUM netoleruje Zzadnou formu
korupce ani jiné nekalé obchodni praktiky, které by mohly vést k moznému udéleni nebo pfijeti vyhody. Pfedchazeni
korupci je nejvyssi prioritou v kazdodennim podnikani spolecnosti ASCORIUM, proto je tfeba dodrZzovat zejména nasledujici
zasady:

3.1 Nabizeni a poskytovani vyhod
Zaméstnanci spole¢nosti ASCORIUM neposkytuji tfetim osobam Zadné protipravni vyhody jakéhokoli druhu. Zaméstnanciim

je zakazano nabizet nebo poskytovat vyhody, pokud by pfijemce vyhody byl poskytnutim vyhody nabadén k
nespravedlivému zvyhodnéni spolecnosti ASCORIUM pred konkurenci (Uplatkafstvi v obchodnich jednanich).

3.2 Z&dani a piijimani vyhod

Zaméstnanci spole¢nosti ASCORIUM nepfijimaji zadné neopravnéné dary jakéhokoli druhu od obchodnich partnerd, napf.
platby, sluzby nebo dary, a zdrZuji se vseho, co by mohlo byt chdpédno jako Zadost o poskytovani takovych vyhod.

Je tfeba zejména dodrZovat nasledujici pravidla:
Zaméstnanec musi informovat svého nadrizeného nebo nejblizsiho vySe postaveného pracovnika o jakémkoliv stietu zajmi,
ktery by mohl nastat v souvislosti s plnénim jeho Ufednich povinnosti, zejména o jednoznacnych nabidkach vyse zminénych

vyhod od tfetich stran.

Dodavatelé nebo jini potencialni dodavatelé nemusi byt nespravedlivé upfednostfiovani, a ani jim nesmi byt branéno, v
soutézZi o objednavky.

3.3 Vyhody
a) Dary

Dary od obchodnich partner( a dary obchodnim partneriim mohou byt pfijimany a davany, pokud se jednd o
nepodstatné vécné vyhody (napf. zbozi, sluzby), vzhledem k obecné mistni obchodni praxi.

PFi pfijimani a davani dar( bude pravdépodobné nutné dodrzovat mistni dafiové predpisy.
b) Udalosti

Pozvanky na akce obchodniho partnera a pozvanky od obchodnich partnerd na akce ASCORIUM musi byt ucinény
dobrovolné, tj. nikoli na popud nebo natlak pozvaného. Pozvanka nesmi byt vhodna k ovlivnéni chovani nebo
obchodnich rozhodnuti pozvané osoby nebo k tomu, aby byl poradatel zavisly na pozvané osobé. Typ, misto a naklady
uddlosti musi odpovidat konkrétnim okolnostem a zejména reputaci spolecnosti ASCORIUM. Je tieba zajistit, aby
pozvany zaméstnanec spole¢nosti ASCORIUM véas informoval obchodniho partnera, Ze osobni naklady (napf. letenky,
ubytovani v hotelu atd.) ponese pfimo spolec¢nost ASCORIUM.
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c) Pozvanky
Pozvanky a pohostinnost od obchodnich partnert Ize obecné pfijimat nebo davat pouze v pfipadé, Ze souviseji s

obchodem. Pozvanky a pohostinnost nesmi jit nad ramec toho, co je obvyklé v podnikani nebo v souladu s osobnimi
okolnostmi (,,socialni proporcionalita®).

3.4 Zadavani soukromych zakazek obchodnim partneriim
Zaméstnanci spolecnosti ASCORIUM, ktefi jsou zapojeni do prislusnych rozhodnuti o pfijeti nebo zadani objednavek nebo
podobnych procesti, mohou povérit dotéené obchodni partnery spole¢nosti ASCORIUM pro soukromé ucely pouze s

predchozim souhlasem odpovédného vedeni.

Zadny zaméstnanec nesmi zaddvat soukromé zakazky obchodnim partnerdim spole¢nosti ASCORIUM, s nimiz mé obchodni
jednani, pokud by mu to mélo poskytovat neopravnéné vyhody.

3.5 Financni dary
Spole¢nosti ASCORIUM mohou v ramci internich pokyn( spole¢nosti poskytovat penézni dary a vécné dary pro ucely hodné
podpory v oblastech, jako je véda, kultura nebo sport. Finanéni dary nesmi byt poskytovany za ucelem obchazeni zakazud

jinych dard.

Alokace finanénich dar( musi byt vZdy transparentni a srozumitelna, zejména s ohledem na rozsah a vysi, pfijemce a
skutec¢ny ucel.

4, Dodrzovani hospodaiské soutéze a antimonopolniho zakona

Pro spolec¢nost ASCORIUM je integrita ve férové soutézi zakladem vsech obchodnich aktivit.

4.1 Akce v souladu s hospodarskou soutézi

Spole¢nost ASCORIUM se zavazala dodrZovat zasady trzni ekonomiky a spravedlivé hospodarské soutéZe a podnika
vyhradné podle principu vykonnosti a na zakladé hospodarské soutéze povolené pravnim systémem.

4.2 Z3dkaz dohod s tfetimi stranami

Zaméstnanci spole¢nosti ASCORIUM se zdrzi jakéhokoli chovani, které porusuje zakony o hospodarské soutézi a / nebo
antimonopolni zakony, a neuzaviraji Zadné neautorizované dohody s tfetimi stranami a nepfijimaji nabidky, které se zdaji
byt zaméreny na takové dohody.

Mezi né patfi mimo jiné dohody o cenach, trznich podilech, o zakaznicich i o regionech a stanoveni cen pfi dalsim prodeji.

RovnéZ nejsou povoleny dohody s obchodnimi partnery a tfetimi stranami o nekonkurovani nebo podavani falesnych
nabidek. Rovnéz nejsou povoleny nespravné preference a vylouceni smluvnich partnerd.

5. Soulad s pravnim systémem

5.1 Jednaniv souladu se zakonem

Zaméstnanci spolecnosti ASCORIUM se vidy ve vsech zaleZitostech souvisejicich s jejich praci pro spoleénost ASCORIUM
chovaji eticky, moralné a v souladu s pravnim systémem.

Datum zverejnéni: 1. ¢ervence 2020
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5.2 Chovani vici obchodnim partneriim a zaméstnancim

Spole¢nost ASCORIUM respektuje lidskou distojnost, lidska prava a soukromi kazdého ¢lovéka. Rovné prileZitosti jsou
dllezitou soucasti politiky zaméstnanosti spole¢nosti ASCORIUM. Zaméstnanci spole¢nosti ASCORIUM se zdrzi jakékoli
diskriminace.

53

ASCORIUM je zaloZen na principech ,Globalniho paktu” Organizace spojenych narodd a Gmluv Mezinarodni
organizace prace (ILO). To zahrnuje nasledujici aspekty:

Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjedndvani: ASCORIUM uzndva a respektuje pravo zaméstnanct na svobodu
sdruzovani, svobodu organizace a kolektivni vyjednavani.

Nucend prace: ASCORIUM netoleruje pouZziti nedobrovolné prace ve vézeni nebo nucené prace jakéhokoli druhu.
Détska prace: ASCORIUM odsuzuje vSsechny formy détské prace. Nezaméstnavame déti, které jesté nedosahly
minimalniho véku pro pfijeti do zaméstnani nebo véku, do kterého je povinna skolni dochazka v pfislusné zemi.
Plati vyssi vék. Spolecnost ASCORIUM nezaméstnava mladé lidi mladsi 18 let pro préci, ktera by mohla ohrozit
nebo poskodit jejich zdravi nebo bezpecnost.

Zakaz diskriminace: Spolecnost ASCORIUM nebude tolerovat diskriminaci zaméstnancl na zakladé etnického
puvodu, barvy pleti, ndboZenstvi, pohlavi, sexualni orientace, véku, fyzickych schopnosti, zdravotniho stavu,
politickych nazor(, narodnosti, socialniho nebo etnického puvodu, ¢lenstvi v odborech nebo rodinného stavu.
Zdravi a bezpeénost: Spole¢nost ASCORIUM zajistuje, aby zdravi, bezpeénost nebo moralka zaméstnancl nebylo
naruseno na pracovisti nebo na jakémkoli jiném misté, kde probiha vyroba nebo prace.

Mzdy a socialni davky: VSichni zaméstnanci spole¢nosti ASCORIUM pobiraji alespori minimalni mzdu v souladu s
prislusnymi zakony a predpisy a také vSechny zakonné socialni davky. VSechny podminky zaméstnani,
odmeériovani, pracovni doba, dny dovolené, zvlastni dovolend a statni svatky odpovidaji platnym zakonim a
predpistim a povinnym priimyslovym normam.

Zivotni prostiedi, bezpec¢nost a ochrana zdravi

Zaméstnanci spole¢nosti ASCORIUM aktivné pfispivaji k implementaci pfislusnych predpisti o bezpeénosti a ochrané zdravi
pFi praci a ochrané Zivotniho prostfedi a zajistuji dodrZovani pfislusnych ustanoveni. Procesy, stejné jako vyrobni zafizeni a
vybaveni, musi byt sladény podle pravnich a internich pozadavkd.

5.4 Ochrana Zivotniho prostredi

Ochrana zivotniho prostiedi a vyroba nasich produktd ze Setrnych zdrojd jsou zakladem naseho pfistupu k Zivotnimu

prostredi.

Spole¢nost ASCORIUM nepretrzité pracuje na snizovani znecisténi Zivotniho prostredi s cilem minimalizovat ekologicky
vyznamné mimoradné udalosti a vysledné znecisténi. To plati zejména pro nase protipozarni systémy, protozZe protipozarni
ochrana znamena nejen ochranu osob a majetku, ale také ochranu Zivotniho prostredi. Spolecnost ASCORIUM navrhuje své
vyrobni procesy a procesni systémy, kdekoli je to mozné a rozumné, v souladu s nejmoderné;jsimi technologiemi a peclivym
vyuZivanim zdrojll. Zaroven neustale vylepsuje integrovany systém fizeni.

Spole¢nost ASCORIUM se snaZzi zajistit, aby jeji dodavatelé dodrZovali pfislusné zakony na ochranu Zivotniho prostredi,
predpisy o bezpecnosti prace a pravidla kvality.

ASCORIUM oéekava od svych zaméstnanc( vysokou Uroveri povédomi o Zivotnim prostiedi a o bezpe&nosti prace. Ukolem
kazdého zaméstnance je udrZovat skodlivé Ucinky na Zivotni prostiedi na minimalni Urovni, Setrné vyuZivat zdroje a
dodrzovat zdkony a smérnice o ochrané Zivotniho prostredi.

5.5 Agenti/ zprostfedkovatelé prodeje / konzultanti

Agenti, obchodni zastupci a konzultanti jsou povérovani pisemnou dohodou. Dohoda o takovych sluzbach nesmi vést k
nepfipustnym vyhodam. Odména je zaloZena na odpovidajicim popisu sluZeb a transparentnim popisu protiplnéni. Odména
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je vyplacena elektronickou bezhotovostni platebni transakci prijemci uvedenému ve smlouvé o zastoupeni a zpravidla v
zemi, ve které ma smluvni partner spole¢nosti ASCORIUM podle smlouvy sidlo.

5.6  Prani $pinavych penéz

Spole¢nost ASCORIUM pfijima odpovidajici opatteni, aby zabranila prani penéz v ramci své sféry vlivu, kdykoli je to mozné.
MozZné nesrovnalosti nebo podezrelé faktory pti zpracovani plateb mohou byt napf. neschvalené platby tretich stran, platby
na nebo z neobvyklych obchodnich uctd, platby v méné, ktera se odchyluje od faktury, nebo neobvyklé trzni podminky.

Pti jednani s potencidlnimi obchodnimi partnery jsou navic zaméstnanci spolec¢nosti ASCORIUM povinni kontrolovat jejich
integritu, aby zajistili, Ze splfiuji naroky spole¢nosti ASCORIUM. Je proto tkolem vSech zaméstnanc( hlésit svym nadfizenym
pfipadna podezieni na prani Spinavych penéz pfi zpracovani plateb od obchodnich partnerd.

5.7 Implementace

Zaméstnanci spolecnosti ASCORIUM podporuji odpovédné osoby pfi provadéni a kontrole tohoto Kodexu chovani a jsou si
védomi, Ze poruseni zde obsaZzenych zasad muze vést k dalekosahlym sankcim.

6. Poznamky

Pokud existuje dlivodné podezieni na poruseni Kodexu chovani, je kazda osoba povinna informovat odpovédného
nadrizeného nebo vedeni. V pripadé potieby budou pfijata pfislusna opatreni.

Lze uzavrit regionalni dohody, které zohledni specifika vnitrostatniho prava pro spole¢nosti ASCORIUM mimo rozsah
plsobnosti prava Spolkové republiky Némecko, které vsak musi vychazet z tohoto Kodexu chovéni. Zarover je mozné
vhodnymi Upravami zohlednit regiondlni pravni pfedpisy a kulturni zvyky. Mistni platné predpisy mohou obsahovat dalsi
specifické pokyny nebo nafizeni. V kazdém pripadé vsak podminky nebo formulace musi byt v souladu s timto Kodexem
chovani spole¢nosti ASCORIUM a splriiovat pozadavky v ném stanovené. VSechny mistné platné predpisy podléhaji kontrole
a schvdleni vedenim spolec¢nosti ASCORIUM Automobilsysteme GmbH v Kénigswinter, Némecko. Pokud v konkrétni zemi
neexistuje mistné platny kodex, vztahuje se na zaméstnance spole¢nosti ASCORIUM v dané zemi pfimo tento Kodex
chovani.

Kénigswinter, Cervenec 2020

ASCORIUM GmbH
Vedeni

Im Miihlenbruch 10- 12
D - 53639 Konigswinter
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